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Pays de la Loire

Une agence intérim dédiée au handicap

C’est une premiere dans les Pays de la Loire : Up Interim vient d’ouvrir deux agences, une a Nantes,
I'autre a Angers. Elles sont dédiées exclusivement aux personnes handicapées.

Alors que la disparition de milliers
d’emplois est annoncée, une toute
jeune société releve le défi de créer
en ce début d’année, des agences
d’'intérim exclusivement dédiées aux
personnes handicapées. « C’est un
pari mais cela a vraiment du sens,
d’autant plus aujourd’hui », sourit
Anita Jaunet, la directrice générale de
Up Interim Pays de la Loire qui a tra-
vaillé 25 ans a Saprena, une entrepri-
se adaptée de Bouaye.

En moyenne, la durée et le taux de
chébmage des personnes handica-
pées sont deux fois plus élevés que
dans le reste de la population. Pour-
tant, ces salariés devraient selon la loi
représenter 6 % des effectifs dans les
entreprises. Méme si des efforts ont
été faits ces derniéres années,
'objectif est loin d'étre atteint.
« Quand ils envoient des CV, ils ont
trop peu de retours. Ceux qui décro-
chent un entretien constatent enco-
re que leur handicap perturbe le
recruteur en face », rapporte Anita
Jaunet.

Des agences d'intérim accompa-
gnent déja des demandeurs d’emploi
handicapés. Mais pour les profes-
sionnels, cette offre était insuffisante.
Cing entreprises de travail adapté
(Saprena, Adapei 44 et 49, Qualea et
Ipolais) ont donc décidé de s’unir
pour créer une société coopérative,
Up Interim avec deux antennes, a
Nantes et 4 Angers. A l'instar des Bre-
tons, I'an passé. Pour inciter et aider
les recruteurs a embaucher des sala-
riés quel que soit leur handicap, phy-
sigue ou psychique. « C’est notre
métier, on est capable d’analyser

Anita Jaunet, a droite, en compagnie d’Olivier Martin, responsable de I'agence et du chargé de recrutement. | Proto: Ouest-France

finement les postes, d’'imaginer en
face des profils qui correspondent »,
insiste Anita Jaunet.

Un suivi de 24 mois

ANantes, le responsable de I'agence,
ainsi que le chargé de recrutement,
ont ouvert, il y a tout juste une semai-
ne, des bureaux provisoirement au
Solilab a Nantes, avant de rejoindre
en mars, leurs locaux a Rezé. « Le
téléphone a sonné dés le premier
jour », se réjouit Olivier Martin, le res-

ponsable. L’agence fonctionnera
comme les autres, avec des candi-
dats a placer et des offres d’entrepri-
se. « Notre accompagnement ne
dépassera pas les 24 mois, et on se
fixe comme objectif 30 % de sorties
positives, avec un CDI ou un CDD
d’au moins six mois » A chaque fois,
les entreprises seront visitées, les
employeurs accompagnés tout com-
me le jeune recru. « S’il y a d’autres
freins, comme le transport, le loge-
ment, on aidera a trouver des solu-

tions ». Avantage pour I'employeur,
celui-ci n‘aura pas besoin de justifier
le recours a un intérimaire par une
surcharge temporaire de travail, le
recours a un travailleur handicapé
suffira. Up Interim ambitionne de sui-
vre une centaine de personnes par
an.
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Contact. https://paysdelaloire.up-in-
terim.fr ou contact.nantes@up-inter-
im.fr. Tel 07 67 04 99 71.





