
 
 

 
 

 
 23/05/2023 

OFFRE D'EMPLOI 
 

L’IME CLAIRVAL et le SESSAD de SEGRE 
9, Rue du Champ de foire - 49500 SEGRE EN ANJOU BLEU 

recrutent  

1 Psychomotricien (H/F)  

CDI - 0.45 ETP à compter du 01/09/2023 sur le SESSAD 

(évolution vers un CDI 0.95 ETP sur le SESSAD et l’IME au 01/01/2024 ) 
 

Missions : 

Sous l’autorité de la Responsable de Service : 

− Vous avez en charge l’accompagnement de jeunes présentant une déficience intellectuelle et/ou des 
TSA et/ou des troubles sensori-moteur, âgés de 0 à 20 ans. 

− Vous évaluez les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices, analysez leurs 
interactions et posez un diagnostic psychomoteur. 

− Vous accompagnez le jeune et son entourage dans le cadre du Projet Personnalisé 
d’Accompagnement, en articulation avec vos collègues. 

− Vous mettez en œuvre des séances psychomotrices et de réadaptation visant à réduire les troubles 
psychomoteurs. 

− Vous mettez en place des ateliers co-animés avec les éducateurs, parfois sur le groupe du jeune ou 
avec un autre thérapeute. 

− Vous proposez des médiations destinées à prévenir les comportements problèmes des jeunes. 

− Vous réalisez les évaluations (à partir des outils définis) nécessaires, à l’élaboration d’un Projet 
Personnalisé d’Accompagnement adapté aux besoins des jeunes accompagnés. 

− Vous réalisez les écrits professionnels nécessaires au suivi des situations et les transmettez à vos 
collègues, éventuellement aux tiers concernés. 

 
Profil et compétences : 

− Diplôme d’état de psychomotricien exigé (PEPS) 

− Habitué(e) à l’interdisciplinarité, vous êtes en mesure de trouver votre place sereinement au sein 
d’une équipe. 

− Vous avez une expérience auprès de jeunes présentant une déficience intellectuelle, des troubles 
du comportement ou des troubles du Spectre Autistique. 

− Vous savez être à l’écoute des jeunes et des familles 

− Vous portez une lecture critique de votre action et de vos postures. 

− Vous établissez une relation professionnelle dans un cadre éthique et déontologique avec les 
personnes accueillies, vos collègues, votre hiérarchie et les partenaires extérieurs 

− La connaissance et la pratique des méthodes / outils de communication augmentés ou alternatives 
serait un plus (exemple : PECS, MAKATON…). 

 
Conditions d’emploi : 

− CDI 0.45 ETP  15H45 (base 35H00) et 16H20 (base 36H00) - CCN 66 

− Permis B exigé (non BVA) 

Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2023 

Date limite de dépôt des candidatures : 16 juin 2023 

Adresser votre candidature par mail en joignant votre CV et une lettre de motivation  

à l’attention de Mme GIRARD Sandra  : ime-clairval@adapei49.asso.fr 

Nos offres d’emploi sont consultables sur le site de l’Adapei 49 : www.adapei49.asso.fr 
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