
        29/02/2024 
 

 

OFFRE D'EMPLOI 
 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap 
au sein de 39 établissements et services répartis sur le département du Maine et Loire  

850 salariés 
 

recrute pour 

Le Pôle Habitat, Accompagnement et Soins (H.A.S.)  
 

1 Chef de Service (H/F)  

du Territoire Choletais en CDI – 1 ETP 
comprenant : 

Le FV-FAM-CAJ La Longue Chauvière - 48 places dont 40 hébergements, 8 Accueils de Jour 

Le FH Les Résidences - 61 places Le SAVS – 34 places 

 
Missions : 

 

Dans le respect du projet associatif, sous la responsabilité de la Directrice du Territoire, au sein d’une équipe 
de Direction composée de 3 Chefs de Service et d’une Directrice, vous souhaitez : 
 

- Faire vivre le projet de territoire en lien avec les professionnels des établissements et services du 
Territoire Choletais ainsi que du pôle HAS et les partenaires extérieurs avec le soutien de l’équipe de 
direction.  

- Porter la réflexion éthique des accompagnements et des projets individuels, qui s’inscrit dans le 
projet d’un groupe de réflexion éthique mis en œuvre avec l’Espace de Réflexion Ethique des Pays 
de Loire. 

- Rejoindre une Association engagée au service du parcours des personnes accompagnées, en 
favorisant   la fluidité, la complémentarité des interventions sur le territoire, dans un principe de 
subsidiarité et de soutien à de l’autodétermination des personnes 

- Participer à la dynamique d’inclusion sociale de l’établissement dans l’environnement local, 
- Promouvoir le pouvoir d’agir, le développement de compétences et l’autonomie des professionnels 

dans une démarche participative et constructive,  

- Assurer le fonctionnement (plannings et suivi des contrats) des services dont vous avez la 

responsabilité, avec l’appui d’assistantes administratives dédiées à la gestion des plannings. 

Pour vous accompagner dans ces missions, vous pourrez compter sur des services et fonctions supports : 

médicaux et paramédicaux, coordinateurs de parcours, service administratif, services supports du siège – 

RH, comptabilité, qualité, communication, SI. 

 
Profil et compétences recherchées : 
 

- Si vous avez eu des expériences d’encadrement et d’animation d’équipes 
- Si vous avez connaissance des publics et dispositifs médico-sociaux 

- Si vous maitrisez Octime et Ogirys, ou si vous avez une appétence pour ces outils métiers et pourquoi 
pas en devenir un expert ! 

- Si vous aimez conduire des projets d’évolution de l’offre en réponse aux besoins des personnes 
accompagnées et relever des défis sur un territoire riche et dynamique, 

- Si vous avez déjà innové en matière de management  
 

Et si vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, une collaboration peut s’envisager.  
 
 
 



 
 
 
Conditions d’emploi : 
 
- Contrat CDI CCN 66, Diplôme de Niveau 6 (EU) - ex Niveau II (FR) - de type CAFERUIS ou MASTER 

en management des ESMS souhaité 

- Prime Ségur 

- Poste basé à Cholet 

- Fait partie du collectif de direction du Pôle H.A.S avec 6 autres chefs de services, 3 directeurs de 

territoire et directeur de Pôle 

- Bénéficie de 23 jours de RTT annuel, en plus des congés payés 

- Peut être amené à réaliser des astreintes 

 

 

Poste à pourvoir pour le : 05/07/2024 

Date limite de dépôt des candidatures : 29/03/2024 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier à l'attention de :  

Madame BOURRE-PICHON, Directrice territoire Choletais – Pôle HAS  
3 rue des Poneys - 49300 CHOLET 

secretariat@adapei49.asso.fr 

Nos offres d’emploi sont consultables sur le site de l’Adapei 49 : www.adapei49.asso.fr 


