
 
 04 avril 2024 
 

OFFRE D'EMPLOI 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap 
au sein de 39 établissements et services répartis sur le département du Maine et Loire  

850 salariés 

 
recrute pour 

 
Le PCPE (Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées)  

 

1 Educateur spécialisé de coordination (H /F) 
 0.30 ETP – CDD du 20 mai 2024 au 31 décembre 2024 

Référent de Parcours  
 

Missions : 

Sous la responsabilité du chef de service PCPE, le référent de parcours intervient avec l’enfant, sa famille, 
et les partenaires dans le cadre de situations considérées sans solution. Il intervient essentiellement à 
domicile ou tout autre lieu de vie, en cohérence avec le DIPC et le contrat d’interventions. 

Il est sollicité pour intervenir dans le cadre de la coordination du parcours, de la personne accompagnée : 

 
- Il organise, coordonne, en collaboration étroite avec les familles et les personnes accompagnées, 

les interventions des professionnels libéraux ou salariés qu’il sollicite pour l’accompagnement d’une 
ou plusieurs personnes admises au sein du dispositif. 

 

- Il centralise et partage au responsable et aux partenaires les informations nécessaires à l’évolution 
du parcours d’accompagnement de la personne. 

 
 

- Il se met en lien avec les ressources institutionnelles du territoire pour la recherche d’une solution 
d’accompagnement. 

 

- Il coordonne et supervise les interventions en sollicitant les observations, les évaluations des 
professionnels, de la personne et de son entourage. 

 
 

- Il propose des temps de concertation pluridisciplinaire, en présence et en lien avec la personne et 
son entourage pour ajuster et faire évoluer le parcours d’accompagnement. Ces temps de 
concertation nécessiteront le soutien du responsable. 

 
- Il participe à l’élaboration des documents du dispositif, à formaliser (Evaluation, demande de 

renouvellement). Il participe aux réunions d’équipe (1 fois par mois) et au développement du 
dispositif. 

 

Profil recherché : 

 

- DEES exigé. 
 

- Connaissances spécifiques et compétences de l’accompagnement auprès de jeunes enfants et 
adultes Connaissances spécifiques et compétences de l’accompagnement, de collaboration avec 
la famille, les aidants Capacité à intervenir en milieu ouvert. 

 
- Capacité à intégrer, mobiliser et fédérer des partenaires pour l’accompagnement avec la personne. 

  
- Capacités à évaluer une intervention sociale, éducative, paramédicale. 

 



Nos offres d’emploi sont consultables sur le site de l’Adapei 49 : www.adapei49.asso.fr 

 

 
 

- Capacité d’analyse à plusieurs niveaux : comportement de la personne accompagnée, enjeux des 
différents systèmes dans lesquels la personne évolue (familial, professionnel…) pour proposer des 
interventions adaptées et destinées à lever les freins à un accueil en ESMS ou inclusif. 

 
 

- Sens des responsabilités et des initiatives ; engagement dans le projet institutionnel. Bonnes 
capacités rédactionnelles avec maîtrise de l’outil informatique. 

 
- Permis B souhaité avec possibilité d’utiliser son véhicule personnel avec défraiement. 

 
Cadre d’emploi : 

 
- CCD du 20 mai 2024 au 31 décembre 2024 (en binôme du 19 mai au 19 juillet) 

 

- Indice ES : Selon ancienneté - Convention Collective 66 
 

- Temps de travail équivalent : 0.30 ETP 
 

- Possibilité de compléter un temps partiel ou d’un aménagement du temps de travail pour les salariés 
à temps plein  

 
 

Poste à pourvoir pour le 20 mai 2024 

Adresser lettre de motivation et CV par mail avant le 30/04/2024 à : pcpe@adapei49.asso.fr 
 
 

mailto:pcpe@adapei49.asso.fr

