
 
 

 

  
 03/06/2025 
 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
Au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute pour le Dispositif IME EUROPE 
Situé aux Ponts de Cé 

 
 

1 EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) 

CDI – 0.80 ETP  
 

Missions 
 

 

 

   

 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de service, vous 
conduisez votre intervention dans le respect des personnes (adolescents et 
jeunes adultes) accompagnées, en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire et en lien avec le projet de dispositif. 
 
Vous intervenez auprès des personnes porteuses de trouble du spectre 
autistique au sein de l’Unité Spécifique. 
 
Vous mettez en œuvre des activités éducatives cherchant à développer les 
capacités globales et le bien être des personnes : 
 
- Vous inscrivez vos actions dans des accompagnements individuels ou 

collectifs, seul ou en coanimation, 
- Vous basez vos accompagnements sur une approche éducative, 
comportementale et développementale, 
- Vous participez aux évaluations régulières, multidimensionnelles et 
pluriprofessionnelles des personnes accompagnées 
- Vous établissez une relation avec les personnes accompagnées et leurs 
familles, analysez la situation, participez à l’élaboration du projet personnalisé 
d’accompagnement, 
- Vous assurez la coordination du projet personnalisé d’accompagnement des 
personnes, 
- Vous participez à la dynamique d’inclusion en vous appuyant sur 
l’environnement et les partenariats, 
- Vous participez aux projets transversaux de l’institution,  
- Vous travaillez en étroite collaboration au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. 

 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

- Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé  
- Connaissance/formations aux approches recommandées par la HAS (ABA, 
PECS, Makaton…). 
- Capacité à être en lien avec les familles et les partenaires 
- Capacité à participer à des projets d’apprentissage sur l’extérieur  
- Capacités rédactionnelles 
- Capacité à travailler en équipe, à impulser et à participer à la réflexion 
collective 
- Capacité à être à l’écoute et dans une posture bienveillante  
- Capacité à analyser et questionner sa pratique professionnelle et réguler son 
implication personnelle 
- Capacité à analyser, prévenir et gérer les comportements problèmes 

Offre d’emploi 



 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

 

• Rémunération selon convention Nationale 66 

• Permis B exigé 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : 25/08/2025  

Date limite de dépôt des candidatures : 20/06/2025 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de Madame Severine ANDRIEUX, directrice 

sandrieux@adapei49.asso.fr 


