
 
 

 

  
 Date 02/06/2025 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs : 850 salariés 

                                      Recrute pour 
IME Chantemerle Adapei 49 : 65 Rue Léonce Malécot 49400 SAUMUR 

 

COORDINATEUR(TRICE) D’EQUIPE CDD 0,50 ETP 
(18h/semaine) jusqu’au 17/07/2025 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

En lien et sous l’autorité du directeur vos missions sont définies comme telles : 

– Organiser et planifier : organiser les temps de travail des professionnels en 
veillant à la cohérence des actions menées par les différents membres de 
l’équipe.  
– Soutenir les équipes : Aider et accompagner les membres de l’équipe dans 
leur pratique professionnelle, tout en garantissant la cohérence des actions. 
– Soutenir les projets personnalisés : Veiller à l’élaboration, la mise en œuvre et 
le suivi des projets individualisés et les liens avec les partenaires 
– Participer aux réunions : Contribuer aux échanges d’équipe et animer les 
réunions éducatives si nécessaire. 
Vous inscrivez votre action dans le respect des dispositions légales et réglementaires 

du projet associatif, du règlement intérieur, du projet de service et des procédures et 

consignes reçues. 

Profil et 
compétences  
 
 

 
 

 

Habitué(e) à l’interdisciplinarité, vous êtes en mesure de trouver votre place 

sereinement au sein d’une équipe et d’y amener votre expertise 

Idéalement vous avez une expérience auprès de jeunes présentant une déficience 

intellectuelle et vous portez une lecture critique de votre action et de vos postures. 

Vous établissez une relation professionnelle dans un cadre éthique et déontologique 

avec les personnes accueillies, leur famille, vos collègues, votre hiérarchie et les 

partenaires extérieurs 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

 

CDD 0,50 ETP dans le cadre de la CCN 66, vous avez obligatoirement un diplôme de 

travail social de niveau 6 et une expérience significative dans le secteur médico-social 

et l’animation d’équipe, vous êtes titulaire d’un permis B  

Idéalement, vous connaissez les lois sur le handicap, les Recommandations de 
Bonnes Pratiques Professionnelles, les institutions, dispositifs et réseaux concernant 
le handicap. 
Vous savez fédérer l’équipe par votre connaissance du secteur, votre implication, vos 
capacités d’analyse, d’organisation, d’écoute, de fermeté et de diplomatie. 
Vous disposez de compétences en matière de travail en équipe vous permettant de 

gérer de l’information, d’assurer de la cohérence et de développer les actions 

concertées.. 

 

 Poste à pourvoir immédiatement   

Date limite de dépôt des candidatures : 17/06/2025 

Adresser lettre de motivation et CV par mail  

à l'attention de M Javelle – directeur : cjavelle@adapei49.asso.fr 

Offre d’emploi 


