
 
 

 

  
 26/11/2025 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

recrute pour le 
SAMSAH 

48, rue des Bons Enfants, 49300 CHOLET 
 

1 Infirmier (H/F) 

CDI – 0,5 ETP 
  

Missions 
 

 

 

   

 

 

Sous l’autorité de la cheffe de service, et rattaché à l’antenne choletaise du SAMSAH, 
vous serez un acteur essentiel du projet personnalisé des 10 personnes 
accompagnées :  

• Coordonner le parcours de soin des 10 personnes en lien avec le médecin traitant 
et les différents partenaires du soin (hôpitaux, centre de rééducation, libéraux...) 
ainsi que le médecin et l’équipe paramédicale du SAMSAH, 

• Evaluer l'état de santé physique et psychique de la personne en situation de 
handicap avec l'aide d'outils d'évaluation : recueil de données IDE, grille 
d'évaluation infirmière, ELADEB..., 

• Accompagner et guider la personne et son entourage dans son parcours de soins 
et de santé tout en favorisant son autodétermination, 

• Mettre en œuvre des soins en appliquant les règles, les procédures et les outils 
de la qualité, de la sécurité et de la traçabilité. Adapter ces soins aux personnes, 
aux situations et aux contextes et déterminer les mesures préventives et/ou 
correctives adaptées, 

• Participer à l’élaboration et à la réalisation des projets personnalisés (diagnostic 
paramédical, objectifs, moyens à mettre en œuvre, évaluation des objectifs), 
notamment par la mise en place d’actions de prévention et d’éducation en lien 
avec l’équipe pluridisciplinaire, 

• Planifier et organiser les visites et consultations médicales, en fonction des 
besoins,  et permettre à la personnes accompagnée d'accéder à des informations 
éclairées sur son état de santé.  

• Evaluer les risques dans une situation d’urgence et déterminer les mesures 
prioritaires, 

• Participer à l’adaptation et à la sécurisation de l’environnement de la personne. 

• Accompagner et tutorer des stagiaires, notamment infirmiers et aide-soignants. 

Profil et 
compétences  

 
 
 

• Capacité d’écoute, d’analyse, de synthèse et de communication 

• Planification et organisation 

• Savoir travailler et échanger en équipe pluridisciplinaire 

• Utilisation les outils informatiques 

• Elaboration des transmissions dans le dossier de l’usager 

• Conduite des entretiens 

Conditions 
d’emploi 

 
 

• Contrat à Durée Indéterminée 

• Rémunération selon grille de la CCN 66 selon ancienneté 

• Prime Ségur 

• Véhicule de service 

 

Poste à pourvoir pour le : 1er janvier 2026,  

Adresser lettre de motivation et CV par mail 

à l'attention de Roselyne GUIGNARD, Cheffe de service : samsah@adapei49.asso.fr 

Offre d’emploi 

mailto:samsah@adapei49.asso.fr

