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 09/09/2024 
 

OFFRE D'EMPLOI 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap 
au sein de 46 établissements, services et dispositifs répartis sur le département du Maine et Loire  

850 salariés  

recrute pour le Dispositif IME Sessad du Choletais  
IME La Rivière 

 
Un assistant social (H/F) 

 
 

Missions : 

Sous la responsabilité du directeur, et conformément aux valeurs de l’association et au projet de 
l’établissement, vos actions s’inscriront dans le respect du droit de l’ensemble des jeunes accueillis et de leurs 
familles. 
Vous travaillerez dans un établissement médico-éducatif qui accueille des enfants et adolescents (4-14 ans) 
présentant une déficience intellectuelle, avec ou sans troubles associés, dont certains relevant du pluri 
handicap, ou des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA). 

 Vous accompagnez les familles dans le respect de leurs droits et sur la législation sociale, notamment 

dans l’obtention d’aides financières ou matérielles possibles.  

 Vous avez la charge d’instruire, en lien avec les personnes accueillies et leurs familles, les dossiers pour 
la Maison Départementale de l’Autonomie (orientation, PCH…) 
 Vous soutenez et accompagnez les familles dans leurs démarches, en vous déplaçant à leur domicile si 
besoin. 
 Vous favorisez auprès des familles la mise en place d’une ouverture sociale vers l’extérieur pour ces 
jeunes concernant les loisirs ou les séjours adaptés, 
 Vous participez au repérage des situations à risque (maltraitance, …) en lien avec les services de 
prévention et de protection de l’enfance. 
 Vous travaillez de manière transversale au sein d’une équipe pluridisciplinaire en collaboration avec 
l’ensemble des professionnels de l’établissement. 
 Vous réalisez les écrits professionnels nécessaires aux suivis des situations. 
 Vous participez aux réunions pluridisciplinaires de préparation des Projets Personnalisés 

d’Accompagnement. 

 Vous travaillez avec les partenaires pour mettre en relation les institutions et administrations extérieures 

avec qui l’établissement est amené à travailler. 

 Vous impulsez et mettez en œuvre des actions collectives au sein de l’établissement ou inter-

établissements (par exemple : groupes d’échanges entre parents, réunions d’information à thèmes…). 

 

Profils et compétences : 

 

 Vous possédez des aptitudes relationnelles bienveillantes, centrées sur l’écoute et l’empathie, 

permettant de favoriser la relation d’aide. 

  Vous savez travailler en équipe pour permettre la gestion des informations utiles et nécessaires entre 

l’interne et l’externe, pour assurer la cohérence concertée des actions avec les partenaires. 

 Vous avez des compétences méthodologiques et rédactionnelles, avec une maîtrise de l’outil 

informatique. 

 Vous possédez des aptitudes pédagogiques permettant un partage des savoirs, des échanges de 

pratiques, une lecture critique de l’action sociale. 

 Vous faîtes preuve d’initiatives et vous vous impliquez dans la vie de l’établissement comme dans le 

développement des réseaux partenariaux. 

 

 

 



 
 

 

Conditions d’emploi : 

 

 Diplôme d’Etat d’Assistant(e) de Service Social. 

 CDI à 0,5 ETP (17h30 hebdomadaire) / Expérience souhaitée dans le secteur médico-social. 

 Rémunération : Convention Collective 66 

 Permis B exigé. 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

Date limite de dépôt des candidatures :  

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de Monsieur HERAULT Benoît, Directeur du DISC 

IME La Rivière 

18, rue du Champ Noir 49 300 CHOLET 

       ime-la-riviere@adapei49.asso.fr 

 


