HANDICAP
Quatre travailleurs de I'Esat
récompensés pour leurs compétences

e =

Quatre membres de I'Esat de Saumur ont été récompensés

pour leur travail.

L’Esat (Etablissement et service
d’aide par le travail) de Saumur,
géré par I’Adapei-49, accueille soi-
xante travailleurs en situation de
handicap en leur proposant des
activités diverses a caractére pro-
fessionnel et un soutien socio-
éducatif en vue de favoriser leur
épanouissement  professionnel,
personnel et social.

Valoriser les travailleurs

Dans le cadre de ce soutien, quatre
travailleurs ont recu, mardi
14juin, a Chateau-Gontier (Mayen-
ne), leur attestation de Reconnais-
sance des acquis et de 'expérience
(RAE). Cette démarche, entamée
depuis bientot un an, leur permet
de faire reconnaitre leurs compé-
tences professionnelles. L'établis-
sement Sappuie sur un réseau
national, Différent et Compétent,
dont l'objectif est de valoriser les
travailleurs en situation de handi-

PHOTO : ESAT DE SAUMUR

cap et mettre en avant leur travail
quotidien.

Pour prétendre ala RAE, les candi-
dats de I’Esat ont préparé un dos-
sier puis l'ont présenté a un jury
composé d’un représentant de
I'Education nationale et dun
représentant du secteur médico-
social. Tout au long de la démar-
che, ils ont été accompagnés par
leurs encadrants.

Cette année, les quatre travailleurs
qui ont fait reconnaitre leurs com-
pétences sont Nadine, Sophie et
Corinne, toutes les trois agents de
systémes industriels ; et Samuel,
agent de propreté et d’hygiéne. Ils
bénéficient tous dune grande
expérience dans les activités de
sous-traitances industrielles ou
de blanchisserie au sein de I'Esat.
Et pour Corinne, qui prendra sa
retraite a la fin de l'année, c’est
l'aboutissement de quarante ans
de carriére en ESAT.



