Une insertion adaptée au handicap

L'Adapeid? organisait des portes ouvertes a Cholet mercredi. L'occasion de découvrir
les nouveaux services du Péle formation, qui s’est notamment doté de « job coachs ».

L’Adapei49 agit pour la formation
par l'insertion citoyenne et soli-
daire. Elle organisait des portes
ouvertes a Cholet, le mercredi
22 juin, pour présenter les nouveaux
services du Péle formation. «. Notre
souhait a été de le consolider par la
création de nouveaux services médi-
co-sociaux en faveur de personnes en
situation de handicap mental et intel-
lectuel », rembobine Olivier Seguin,
son directeur.

Ce pole a pour mission de répondre
aux besoins particuliers des entre-
prises, de leur tissu économique et
aux problématiques humaines et de
solidarité professionnelle. Il accom-
pagne les jeunes, ou les personnes
éloignées de I'emploi avec ou sans
handicap particulier. Benjamin, un
travailleur handicapé présentant un
trouble du spectre autistique, vient
d’en bénéficier. « Nous ferons un
point avec sa responsable quatre
jours aprés son entrée dans Uentre-
prise. Il est possible qu’il bénéficie
d’horaires spécifiques, adaptés a son
handicap », précise Christofia Ché-
nard.
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Avant de rencontrer sa « coach »,
Benjamin était demandeur d’emploi
et connu de la Maison départemen-
tale de 'Autonomie. « Notre disposi-
tif est fléché pour des personnes qui
rencontrent des difficultés. Il faut
avoir eu des expériences en milieu
professionnel qui ont démontré des
besoins en termes daccompagne-
ment a Uinsertion », poursuit Chris-
tofia Chénard.

Christofia est une des trois « jobs
coach » de l'association. Autrement
nommeés « accompagnateurs en
emploi », ils se partagent entre le
dispositif emploi accompagné et le
service insertion. Ce dernier, créé il
y a un an, accompagne les tra-
vailleurs en ESAT en les mettant en
situation par des stages, mises a dis-
position afin qu’ils puissent faire un
choix éclairé sur leur avenir profes-
sionnel.

« Nous accompagnons vers et dans
lemploi. Sur la base du projet profes-
sionnel, nous nous mettons en liens
directs avec l'employeur, de maniére
rapprochée », explique Christofia

«job coach ».

Chénard. A 46 ans, elle est « job
coach » depuis mars 2021. En tant
que référent unique, elle tend la
main quand il faut. L'accompagne-
ment se fait « physiquement ». « En ce
moment, jaccompagne un jeune en
situation de handicap psychique a un
entretien de recrutement. Si cela se
passe bien, je pourrai aussi étre preé-
sente pour sa prise de poste », pour-
suit-elle.

Une prise de poste peut aller jusqu’a

Le groupe del’

Cholet, Aapei formation, mardi 28 juin. Olivi

APIC's, Agir pour I'insertion citoyenne et solidaire.

une demi-journée d’accompagne-
ment. Du temps a prendre et de la
confiance a instaurer. « Il faut sensi-
biliser les équipes, la direction, les
supérieurs hiérarchiques pour que
linsertion se passe bien », rappelle-t-
elle. Les accompagnateurs emploi
« coachent » aussi les employeurs.
«Ils ont nos coordonnées. Ils peuvent
nous contacter a tout moment s’il y a
urgence », souffle Christofia Ché-
nard.
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Le site de Cholet de I'’Adapei 49 a
soufflé de nombreuses bougies cette
année : les 30 ans d’Adapei forma-
tion,les 10 ans de '’APIC’S (Agir pour
I'insertion citoyenne et solidaire) et
la premiére année du service inser-
tion.

Emmanuelle LESCAUDRON

Contact: formationangers@ada-
peid9.asso.fr02417594 86

PHOTO : CO- EMMANUELLE LESCAUDRON



