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L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap 
au sein de 39 établissements et services, répartis sur le département du Maine et Loire,  

850 salariés 

recrute pour  

Odéa 

POLE ENTREPRISES ADAPTEES  

1 CHEF D’ÉQUIPE (H/F) - Atelier BOIS  
Spécialiste des emballages bois et accessoires sur-mesure 

EN CDD – 1 ETP évolutif vers un CDI 
 

Vous souhaitez donner un nouveau sens à votre vie professionnelle et vous avez des compétences 
dans le domaine du bois, avec un leadership naturel et reconnu. 
Rejoignez-nous en tant que Chef d’Equipe au sein de notre atelier Bois, où vous dirigerez une équipe 
de travailleurs en situation de handicap dans un environnement inclusif et dynamique. 
Une opportunité unique de changer de vie professionnelle en embrassant un rôle gratifiant au sein d'une 
organisation qui valorise l'inclusion et le respect de chacun.  
 
Vous serez garant de la planification, de l'organisation et du pilotage de l'ensemble de votre équipe ainsi 
que de l'efficacité et de la qualité des prestations fournies. Vous guiderez et soutiendrez votre équipe 
de talents diversifiés, et contribuerez à créer un environnement inclusif où chacun se sent valorisé. 
 
Nous recherchons une personne dynamique, empathique et motivée, possédant une expérience en 
menuiserie ou en travail du bois, ainsi qu'une capacité démontrée à encadrer et à inspirer les autres.  
Vous participerez également à la production de votre secteur dans le respect des consignes, et vous 
travaillerez en collaboration avec le service RH et le responsable QHSE. 
 
Missions principales du poste, sous la responsabilité du Responsable de l’atelier Bois : 

• Organiser le travail de son équipe sur de la fabrication d’emballage en bois.  

• Suivre l’avancement des phases de production et contrôler la qualité. 

• Manager son équipe et transmettre ses connaissances et son expérience. 

• Participer à l’amélioration continue de son secteur. 

• Communiquer avec les clients sur les aspects production.        
  
Profil et compétences : 

• Formation souhaitée dans le secteur Bois avec minimum 3 ans d’expérience. 

• Connaissance et utilisation du matériel de menuiserie. 

• Capacité à manager, bonne autonomie, goût du travail en équipe, bon relationnel. 

• Maitrise de l’environnement informatique pack office. Formation interne des logiciels métiers. 

• Sensibilisé(e) au handicap, formations assurées.  

• Permis B exigé.  
 

Conditions d’emploi : 

• Poste basé sur Avrillé, en CDD de 12 mois, évolutif en CDI. 

• Rémunération suivant la convention de la métallurgie et expérience, primes.  

• Base contractuelle de 35 H/semaine (du lundi au jeudi 8h15-17h15 et le vendredi 8h15-12h15) 

 

Adresser lettre de motivation + CV par mail avant le 30/04/2024 à : 

Secrétariat Pôle EA - 7, Rue Paul Langevin - 

Z.I. La Croix Cadeau - 49240 AVRILLE – email : rh@odea49.fr 

OFFRE D’EMPLOI 
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