% Adapei 49
OFFRE D'EMPLOI

08/04/2025

ESATCO Anjou recrute

son Directeur (H/F) développement et parcours produit
une équipe de 390 professionnels (70 salariés et 320 travailleurs en situation de handicap)

PRESENTATION

ESATCO Anjou représente les 6 ESAT de I’Adapei 49 répartis sur le département du Maine-et-Loire. Nous
accompagnons des travailleurs en situation de handicap mental, psychique et/ou avec TND/TSA dans leur parcours
professionnel. Nos ESAT proposent des filieres diversifiées et sont reconnus sur leurs territoires pour la qualité de leur
engagement dans l'inclusion professionnelle des personnes accompagnées.

MISSIONS PRINCIPALES :

Avec le souci de veiller en permanence au "bien-étre" et a la « bientraitance » des travailleurs handicapés, dans le
respect du projet associatif, du projet de pole et sous la responsabilité du Directeur du pole ESAT,

Vous aurez les missions principales de :

Management, coordination et gestion de projet transversaux

e Encadrer, animer et manager I’équipe sous sa responsabilité (3 professionnels)

e Animer les réunions de production avec les Directeurs Adjoints du Péle (responsables de site)
e Adapter I'offre de service aux besoins des personnes accompagnées.

e Harmoniser les pratiques, process et méthodes dans les établissements

Supervision de I’ensemble du cycle de vie des produits en lien avec les activités

e Mettre en place, optimiser, suivre et analyser les indicateurs de pilotage de I'exploitation
e Assurer le bon déroulement des flux produits et matiere entre établissements
e Proposer toute piste d’amélioration des processus dans une démarche de progrés continu

Développement commercial et stratégie produit

e Développer les activités et prospecter de nouveaux marchés en fonction de la stratégie commerciale
établie avec le Directeur de Pole

Gestion administrative et financiere

e Suivre et piloter la cohérence dépenses et des investissements du BAAPC
e Assurer la gestion optimisée des ressources matérielles et financiéres
e Assurer un lien régulier avec le service comptabilité du siege

Accompagnement médico-social

e Inscrire les ESAT dans une dynamique d’inclusion professionnelle
e Assurer la cohérence entre les projets professionnels des travailleurs et les capacités productives
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VOS COMPETENCES ATTENDUES POUR LE POSTE :

e Formation supérieure (Bac+5) en management de production et/ou médico-social

Expérience d’au moins 5 ans dans la gestion de production ou le développement produit (SAGE Prod et
devis).

Connaissance du secteur du handicap.

Expérience de pilotage et de gestion de production d’établissement et d’animation d’équipe de Cadres.
Compétences en conduite du changement

Capacité a travailler en équipe

Au-dela des compétences et savoir-faire attendus, nos équipes attendent un Directeur a I’écoute, conscient des
enjeux qui traversent les ESAT et dont les valeurs éthiques et humaines garantiront une pleine et entiére
réussite dans sa fonction.

LES CONDITIONS D’EMPLOI :

Contrat a durée indéterminée

CC66 Cadre Classe 1, niveau 2

Rémunération selon profil et expérience

Poste avec mobilité sur I'ensemble ESATCO Anjou
Poste a pourvoir courant mai 2025.

Adresser lettre de motivation, CV, par mail a I'attention de :

M. Johann MADIOU Directeur du pole ESAT
ESATCO Anjou

jmadiou@adapei49.asso.fr

Nos offres d’emploi sont consultables sur le site de I’Adapei 49 : www.adapei49.asso.fr
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