
 
 

 

  
 24 juin 2025 
 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

                                      recrute pour 
Territoire Baugeois Pôle ISAS IME Champfleury, SESSAD, EMAS Baugé 

2 Chemin de Rigné- 49 150 BAUGE en Anjou 
 
 

1 Éducateur Spécialisé en Milieu Scolaire au pôle d’appui à la 
scolarisation (PAS) 

(H/F) 

CDI 1 ETP  
Poste basé au Collège St Joseph de Longué-Jumelles. 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

Cadre de fonctionnement  

La création des Pôles d’Appui à la Scolarité est une mesure issue des 

engagements de la Conférence Nationale du Handicap (CNH) du 26 avril 

2023 et réaffirmée par le Comité Interministériel du Handicap (CIH) du 6 mars 

2025.  

Le pôle d’appui à la scolarité constitue une réponse de premier niveau, 

conjointe et décloisonnée entre le médico-social et l’école auprès des élèves, 

sans nécessairement de reconnaissance du handicap.   

Le PAS est le point d’entrée des demandes/ difficultés émanant des parents 

et responsables légaux, des professeurs, ainsi que des directeurs d’école et 

chefs d’établissement. Il a pour objectif de trouver des réponses rapides et 

adaptées, en première intention et au long cours. 

L’éducateur du PAS travaille dans le cadre fixé par les pilotes locaux (IEN et 

chef d’établissement) et sous l’autorité hiérarchique de la directrice du 

territoire Baugeois du Pôle ISAS mandatée par l’ARS à cette fin, en respectant 

les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBPP). 

Il rend compte régulièrement de son activité, en lien avec le coordonnateur du 

PAS aux co-pilotes du PAS (IEN et chef d’établissement), selon les modalités 

établies. 

Il contribue chaque année à la rédaction d’un rapport d’activités validé par le 

coordonnateur et remis aux co-pilotes du PAS (IEN et chef d’établissement), 

ainsi qu’à Ia DASEN et à l’ARS. 

Il exerce ses missions sur le territoire du PAS. 

 

Missions principales  

 

• Accueillir  et écouter les familles  

• Soutenir les professionnels de l'Éducation Nationale  

• Observer et évaluer  

• Etre force de proposition d'aménagements et d'outils  

Offre d’emploi 



 

• Soutenir les professionnels de l’Education Nationale par des 

personnels médico-sociaux  

• Orienter les familles et les professionnels vers différents 

dispositifs de droits commun ou spécialisés en fonction des 

besoins 

• Sensibiliser sous forme d’ateliers les professionnels de 

l’Education Nationale 

 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

• Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé (DEES)  

• Expérience significative dans l'accompagnement d'enfants en 

situation de handicap. 

• Connaissance approfondie des dispositifs d'inclusion scolaire et des 

outils pédagogiques adaptés. 

• Connaissance fine des TND 

• Connaissance des troubles du comportement et de l’attachement. 

• Capacité à travailler en équipe et à coordonner les actions avec 

différents acteurs. 

• Sens de l'écoute, empathie et capacité à établir des relations de 

confiance avec les familles et les professionnels. 

• Compétences en observation, évaluation et rédaction de comptes 

rendus. 

• Maîtrise des techniques de communication et de sensibilisation. 

• Connaissance fine du maillage associatif et des dispositifs 

d’accompagnement des enfants à besoin particulier. 

 

Qualités Personnelles 

• Patience, bienveillance et adaptabilité. 

• Sens de l'organisation et rigueur. 

• Autonomie et initiative. 

• Disponibilité et flexibilité pour intervenir sur la circonscription scolaire. 

 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

 

• Diplôme d’Etat d’Educateur(rice) Spécialisé (e) 

• Poste à temps plein en CDI suivant la convention collective 66 avec 

40 points de sujétion liée à la coordination dans le poste. 

• Permis B exigé : Déplacements réguliers sur la circonscription 

scolaire. 

• Congés à poser sur les périodes de vacances de l’Education Nationale 

• Rattachement administratif au SESSAD de Baugé. 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : 1er septembre  

Date limite de dépôt des candidatures : 4 juillet 2025 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de Nadine FOULON, Directrice 

ime-champfleury@adapei49.asso.fr 


