
 
 

 

  
 Le 15 décembre 2025 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

                                               Recrute pour 
                                   Le Pôle Appui Ressources Handicap  
        Poste basé à la Maison Départementale de l’Autonomie : 6 rue Jean Lecuit, 49000 ANGERS.  

 
 

1 Poste de chargé.e de mission 
CDI temps plein 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

1. Accompagner les familles (public petite enfance) 

Informer et orienter les familles (modes de garde, loisirs adaptés…). 

Assurer le suivi des situations : informer et maintenir le lien. 

Participer à des réunions pluridisciplinaires afin de faciliter la coordination, débloquer 

les situations ou initier des contacts. 

 

2. Accompagner les professionnels (public petite enfance) 

Réaliser des observations sur le terrain en lien avec les situations accompagnées 

Rédiger des comptes-rendus d’observation 

Organiser et animer des échanges de pratiques 

Animer des sensibilisations et formations adaptées 

 

3. Gérer les malles pédagogiques 

Gérer les réservations : traitement des demandes, planification, gestion de retraits et 

retours. 

Faire l’inventaire : vérification régulière des malles et mise à jour.  

Préparer les conventions de prêt.  

Présenter les malles auprès des publics accompagnés.  

 

4. Participer au développement du pôle 

Participer aux réunions du pôle avec la coordinatrice, la directrice et les partenaires. 

Assurer la gestion courante des mails et appels téléphoniques.  

Participer aux évènements du pôle et de ses partenaires (forums, conférences, 

tables rondes…) 

Participer à la réalisation du bilan d’activité. 

Participer au développement de nouveaux projets. 
 

Offre d’emploi 



 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

• Connaissance du champ du handicap et des dispositifs d’accompagnement. 

• Connaissance du secteur de la petite enfance. 

• Capacités relationnelles, écoute et sens de l’accueil.  

• Sens de l’organisation et rigueur administrative.  

• Capacité à travailler en réseau et en partenariat. 

• Capacité à animer un groupe en formation. 

• Maîtrise des outils informatiques (messagerie, bureautique, tableaux de suivi…) 

• Capacité de synthèse et de rédaction (comptes-rendus, conventions…) 

 

- Formation dans le secteur social, médico-social ou petite enfance (niveau 

BAC +2) 

- Expérience dans le champ du handicap et de la petite enfance 

- Autonomie, dynamisme, adaptation et flexibilité.  

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

Durée : CDI à partir du 1/02/2026 
 

Emploi du temps : Temps plein annualisé sur l’année civile. Horaires flexibles. 

Travail occasionnel en soirée et le week-end.  
 

Lieu de travail : poste basé à Angers. Déplacements fréquents sur le territoire du 

Maine et Loire. Permis B indispensable (véhicule de service à disposition) 
 

Rémunération : selon grille de rémunération de la CCN ECLAT, branche animation. 

Groupe D, coefficient 305  

 

Poste à pourvoir pour le : le 1er février 2026 

Date limite de dépôt des candidatures : 12 janvier 2026 

Adresser lettre de motivation et CV par mail  

à l'attention de Coralie DILÉ – directrice de pôle 

cdile@adapei49.asso.fr 


