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L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de 

handicap au sein de 39 établissements et services, répartis sur le département du 

Maine-et-Loire,  850 salariés recrute pour   

ODEA 

POLE ENTREPRISES ADAPTEES 

1 CHEF D’ÉQUIPE (H/F) - Atelier CABLAGE ELECTRIQUE AVRILLE 

en CDD 4 mois – 1 ETP évolutif vers un CDI. 
 

Vous êtes conducteur de ligne ou technicien de maintenance dans les domaines de l’électrotechnique ou 

électromécanique et le management d’équipe vous intéresse. 

Rejoignez-nous en tant que Chef d’Equipe au sein de notre atelier Câblage électrique, où vous dirigerez une équipe 

de travailleurs en situation de handicap dans un environnement inclusif et dynamique. Une opportunité de changer 

de vie professionnelle en embrassant un rôle gratifiant au sein d'une organisation qui valorise l'inclusion et le 

respect de chacun.   
  

Missions principales du poste, sous la responsabilité du Responsable de l’atelier câblage électrique :  
  

Activités de filerie autour de la réalisation de câbles, torons, intégration et assemblage armoires, coffrets…  
  

• Manager, encadrer, organiser le travail et l’accompagnement de son équipe de production.  

• Planifier et suivre l’avancement des phases de production.  

• Etre garant de la qualité et des délais de livraisons des productions confiées.  

• Transmettre ses connaissances techniques et son expérience.  

• Participer à l’amélioration continue de son secteur.  

• Connaitre les techniques de coupe filerie, sertissage, soudure, assemblage, usinage...  

• Etre acteur du fonctionnement de son équipe et de la satisfaction client (cadre ISO 9001).  
      

Profil et compétences :   

Bac Professionnel, BTS/DUT électromécanique, électrotechnique, électronique.   

Minimum 1 an d’expérience.   

Connaissance et utilisation de l’environnement et du matériel adapté au secteur Câblage Electrique. Rigueur et 

anticipation nécessaires au développement de la qualité au travail.  

Goût du travail en équipe.  

Capacité à une bonne autonomie, force de proposition.   

Aptitude au management, motivée et dynamique  
  

Conditions d’emploi :  

• Poste à pourvoir immédiatement.  

• Poste basé sur Avrillé, en CDD de 4 mois, évolutif en CDI.  

• Rémunération suivant la Convention de la Métallurgie et expérience, primes.   

• Base contractuelle de 35 H/semaine (du lundi au jeudi 8h15-17h15 et le vendredi 8h15-12h15)  

 
 

Adresser lettre de motivation + CV par mail avant le 15/01/2026 à : 

Secrétariat Pôle EA - 7, Rue Paul Langevin - 

Z.I. La Croix Cadeau - 49240 AVRILLE – email : rh@odea49.fr 
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