
 
 

 

 11/02/2026 
  

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute pour 
ESAT de Cholet 

 

1 Coordonnateur des parcours (H/F)  
En CDD ou avenant temporaire jusqu’au 31/07/2026- 0,2 ETP 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

• Sous l’autorité du Directeur adjoint, vous devrez mener des 
accompagnements individuels en tant que référent (projet 
personnalisé, contrat de séjour…), vous inscrire dans l’accueil et 
l’animation au sein de l’E.S.A.T. (60 travailleurs) et assurer le lien avec 
les partenaires extérieurs.  

• Vous aurez un rôle majeur de soutien et d’aide à la réflexion pour 
l’élaboration des projets personnalisés au sein de l’E.S.A.T. de 
rattachement. 

• En collaboration avec l’équipe de l’E.S.A.T. : 
- Vous vous impliquerez dans l’organisation de l’établissement, 
- Vous participerez à la dynamique de l’équipe pluridisciplinaire 

(réunion de service…) 
- Vous participerez à la réflexion éducative et pédagogique sur 

l’ensemble des projets personnalisés des travailleurs. 

• Au sein de l’institution, vous vous investirez dans les instances de 
réflexion transversales afin de contribuer au développement de 
l’établissement. 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

• Diplômé de niveau III, vous avez une expérience dans 
l’accompagnement de personnes en situation de handicap, 

• Vous savez être à l’écoute des travailleurs et de leur entourage, 

• Vous avez le sens du travail d’équipe et de la communication, 

• Habitué à l’interdisciplinarité, vous êtes en mesure de trouver votre 
place sereinement au sein d’une équipe, 

• Professionnel de la relation d’aide, vous devrez vous impliquer dans 
l’accompagnement social d’adultes, favoriser leur développement et 
contribuer à leur épanouissement,  

• Votre maturité professionnelle vous assure autonomie, 
professionnalisme et recul dans les différentes situations. 

 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

Contrat CDD ou avenant du 01/03/2026 au 31/07/2026 

Rémunération selon CC66. 

 

 Poste à pourvoir pour le :01/03/2026  

Date limite de dépôt des candidatures : 19/02/2026 

Adresser lettre de motivation et CV par mail  

à l'attention d’Estelle Bremond  

ebremond@adapei49.asso.fr 

Offre d’emploi 


