
 
 

 

  
 19 mars 2026 
 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

                                      Recrute pour 
Son secteur enfant ISAS territoire Baugeois- Saumurois 

2 Chemin de Rigné                       126 rue Saint Léonard 2 Rue Léonce Malécot 
49150 BAUGE en Anjou                   49000 ANGERS 49400 SAUMUR 

 
 

1 Responsable des prestations en milieu ordinaire (H/F) 

CDI 0,80 ETP  
 

Missions 
 

 

 

   

 

 

Le Responsable de Service est membre de l’équipe de Direction. Il porte 

une culture commune de direction : cohérence des messages, soutien 

mutuel, posture d’exemplarité. 

Il pilote les prestations en milieu ordinaire dans un contexte de 

transformation de l’offre médico‑sociale vers des dispositifs intégrés, 

modulaires et territorialisés. Il coordonne les services inclusifs attachés au 

territoire ainsi que le PCPE situations complexes départemental, organise 

une réponse souple et réactive aux besoins des enfants et jeunes 

accompagnés, et contribue à la construction d’une plateforme inclusive 

ouverte sur le territoire. 

• Structurer l’ensemble SESSAD + PCPE dans une logique de 

réponses modulaires, graduées et évolutives. 

• Développer une organisation centrée sur les besoins, favorisant la 

fluidité des parcours et la continuité des interventions. 

• Superviser et garantir le suivi des conventions avec les prestataires 

libéraux  

• Harmoniser les pratiques, outils et modalités d’intervention entre les 

équipes des deux SESSAD et entre les professionnels référents de 

parcours PCPE 

• Mettre en œuvre les orientations nationales : transformation de 

l’offre, logique de plateforme, appui aux parcours complexes, 

inclusion scolaire et sociale. 

• Garantir la qualité et la cohérence des projets personnalisés 

d’accompagnement (PPA) et leur articulation avec les interventions 

en milieu scolaire, social et familial dans une logique de coopération 

interprofessionnelle. 

• S’assurer et garantir la plus-value d’une intervention PCPE en appui 

à une situation complexe.  

• Superviser les évaluations, les observations en milieu ordinaire et les 

analyses fonctionnelles. 

• Développer des pratiques favorisant l’autodétermination, la 

participation et l’inclusion des enfants et adolescents en lien avec 

leur famille. 

Offre d’emploi 



 

• Assurer la coordination des parcours complexes en lien avec la 

MDA, les familles et les partenaires institutionnels. 

• Participer aux GOS et aux réunions à enjeux pour soutenir le référent 

de parcours PCPE pour la coordination des situations complexes 

• Garantir la réactivité, la souplesse et la continuité des réponses 

apportées aux situations complexes. 

• Impulser une culture professionnelle orientée vers l’école inclusive, la 

participation sociale et l’accessibilité universelle, l’innovation et la 

coopération avec les acteurs du territoire. Impulser une culture 

professionnelle garante de la coopération et du partenariat avec les 

familles. 

• Participer à l’interconnaissance des ressources médico-sociales et 

sanitaires, du territoire. 

• Encourager l’innovation et l’expérimentation de nouvelles modalités 

d’accompagnement en milieu ordinaire. 

• Favoriser un climat de travail collaboratif, bienveillant et orienté vers 

la qualité des accompagnements. 

  • Diplôme de niveau 6 : CAFERUIS ou équivalent. 

• Expérience en management d’équipe et/ou en pilotage de dispositifs 

médico‑sociaux. 

• Connaissance des politiques publiques du handicap, des logiques de 

parcours et des enjeux de transformation de l’offre. 

• Capacité à travailler en équipe de direction, à co‑construire, à 

décider collectivement et à incarner une posture managériale 

partagée. 

• Leadership collaboratif, sens de l’organisation, capacité d’analyse et 

aisance relationnelle. 

• Compétences en management, coordination de projets, conduite du 

changement et travail partenarial. 

• Qualités relationnelles, sens de l’écoute, capacité à fédérer et à 

impulser des dynamiques collectives. 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

 

• CDI 0,80 ETP 

• CCN 66  

• Permis B exigé 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : 07 avril 2026  

Date limite de dépôt des candidatures : 27 mars 2026 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de Sandra GIRARD, Directrice de Pôle 

pole-isas@adapei49.asso.fr 


