
 
 

 

  
 09 Avril 2026 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute pour le 
SAMSAH et le SAJE 

Territoire angevin Pôle HAS 
 

1 Professionnel de l’accompagnement socio-éducatif (H/F) 

CDI – 1 ETP (0.5 SAMSAH et 0.5 SAJE) 
  

Missions 
 

 

 

   

 

 

Sous l’autorité de la cheffe de service, vous intervenez au sein du SAMSAH (10 

personnes accompagnées) et du SAJE (17 personnes), en contribuant à la mise en 

œuvre des projets personnalisés ainsi qu’au développement de l’autonomie, de 

l’inclusion et de la participation sociale. 

Accompagnement individuel : 

• Évaluer les besoins des personnes, notamment en matière d’autonomie dans la 

vie quotidienne, à l’aide d’outils adaptés et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire. 

• Participer à l’élaboration, au suivi et à l’évaluation des projets personnalisés 

(objectifs, moyens, échéances). 

• Favoriser le développement ou le maintien de l’autonomie à domicile ou en milieu 

ouvert, en soutenant l’autodétermination et les choix de vie. 

• Accompagner chaque personne dans la continuité de son parcours, en tenant 

compte de sa singularité et de son environnement. 

Accompagnement collectif – SAJE : 

• Co-construire et animer des activités collectives favorisant l’inclusion et l’accès 

au droit commun. 

• Proposer et animer des temps collectifs adaptés aux capacités et besoins des 

personnes. 

Travail en réseau et vie des services : 

• Collaborer étroitement avec l’équipe pluridisciplinaire, les proches et les 

partenaires sociaux, médico-sociaux, culturels ou associatifs. 

• Contribuer à la coordination du parcours de chaque personne. 

• Garantir l’exercice des droits individuels et citoyens. 

• Participer à l’accueil et au tutorat de stagiaires en formation. 

Profil et 
compétences  

 
 
 

• Titulaire d’un diplôme d’un diplôme d’AMP, AES, ME, TISF ou BTS ESF 

• Vous avez de l’expérience auprès d’adultes en situation de handicap 

• Capacité d’écoute, d’analyse et de communication 

• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et en autonomie 

• Capacité à questionner ses pratiques et les faire évoluer 

• Utilisation les outils informatiques 

• Conduite des entretiens 

Conditions 
d’emploi 

 

• Contrat à Durée Indéterminée 

• Rémunération selon grille de la CCN 66 et ancienneté 

• Prime Ségur 

• Véhicule de service 

 

Poste à pourvoir au plus tôt,  

Adresser lettre de motivation et CV par mail jusqu’au 30/04/2026 

à l'attention de Madame LOUIN Valérie, Assistante Administrative : samsah@adapei49.asso.fr 

Offre d’emploi 

mailto:samsah@adapei49.asso.fr

