
 
 

 

  Le 1er juin 2026 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute 
Territoire Baugeois Pôle ISAS IME Champfleury semi-internat 

2 Chemin de Rigné- 49 150 BAUGE en Anjou 
 

Educateur Spécialisé (H/F)  

CDI 0,85 ETP  
 

Missions 
 

 

 

   

 

 

• Vous avez en charge l’accompagnement d’un groupe de jeunes (6-14 
ans) présentant des Troubles du Spectre Autistique au sein de l’Unité 
Spécifique. 

• Vous réalisez les évaluations du fonctionnement de ces jeunes en 
utilisant les différents outils préconisés (Vineland, PEP3…). 

• En articulation avec l’équipe pluridisciplinaire, vous mettez en œuvre 
les activités et stratégies éducatives adaptées aux besoins de 
développement des capacités cognitives, relationnelles, de 
communication et d’autonomie des jeunes. 

• Vous participez à l’élaboration des Projets Personnalisés 
d’Accompagnement et en assurez la mise en œuvre.  

• Vous portez une attention particulière à la qualité de la relation avec 
les parents en vous associant à leur projet éducatif pour leur enfant.  

• Vous réalisez les écrits professionnels nécessaires à l’élaboration et à 
l’évaluation des Projets Personnalisés d’Accompagnement. Vous 
assurez la référence de certaines situations.  

• Vous apportez une expertise à partir de références théoriques 
développées au cours de votre formation. 
 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

• Habitué à l’interdisciplinarité, vous savez travailler en équipe et vous 
contribuez à la réflexion collective. 

• Expérience auprès de jeunes présentant des TSA requise. 

• Connaissance des méthodes éducatives recommandées par la HAS 
(PECS, ABA, TEACCH…) liées à l’accompagnement spécifique des 
personnes présentant des TSA. 

• Capacité à analyser et comprendre l’origine des « comportements 
problèmes » et proposer une réponse éducative adaptée. 

• Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Sens des responsabilités et des initiatives   

• Vous portez une lecture critique de votre action et de vos postures. 

• Vous établissez une relation professionnelle dans un cadre éthique et 
déontologique avec les personnes accueillies, vos collègues, votre 
hiérarchie et les partenaires extérieurs 
 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

• CDI 29h45 hebdomadaires  

• CCN 66 

• Permis B exigé 

Offre d’emploi 



 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : 24 août 2026  

Date limite de dépôt des candidatures : 30 juin 2026 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de Nadine FOULON, Directrice 

ime-champfleury@adapei49.asso.fr 


