
 
# ACTEUR DE L’ÉCONOMIE 
  SOCIALE ET SOLIDAIRE            esatco49.fr  

 
ESAT de CHOLET 

 

8 rue des Sablé 
49300 CHOLET 
 

Contact site :  

Tél : 02 41 58 19 21  

 
 
 21/07/2026 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 

ESAT CHOLET   
8 rue de Sablé 

49300 Cholet     recrute  
 

1 Moniteur d’Atelier 2ème Classe (H/F) 
Atelier Bois – CDI Temps plein 

 

Missions 
 

 

 

 

 

 

Sous l’autorité du responsable de site, conformément aux valeurs de l’association, vos 
actions s’inscriront dans le respect du droit des personnes accueillies. 

Membre à part entière de l’équipe pluridisciplinaire : 
➢ Vous encadrerez une équipe de travailleurs au sein des différents ateliers de 

production. 
➢ Vous contribuerez à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets 

personnalisés des travailleurs en situation de handicap.  

En adéquation avec la mission et en collaboration avec l’équipe, vous serez chargé(e) :  

➢ De l’aménagement, de l’organisation, de l’animation et du fonctionnement global des 

ateliers,  

➢ De veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité,  

➢ Du développement et de l’adaptation des postes de travail,   

➢ De l’évaluation et du développement des compétences, 

➢ De mettre en place des actions d’apprentissage adaptées  

➢ De veiller au respect des exigences de la production (qualité, délais…). 

Vous participerez aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire et contribuerez par votre 
action d’accompagnement au développement et à la production de cet atelier.   

Profil et 
compétences 

 
 
 

 

➢ Sensibilisé à l’accompagnement des personnes en situation de handicap  

➢ CQFMA, CBMA, TMA ou justifier d’un brevet professionnel avec plusieurs années 

d’expérience,  

➢ Compétences dans les métiers du bois exigées (CAP – BEP – BP…) 

➢ Discrétion, aptitude au travail en équipe et au contact client 

➢ Pratique des outils de base bureautique 

➢ Souci de la qualité, rigueur, organisation 

➢ Capacité d’initiative, d’investissement et dynamisme, 

➢ CACES souhaité 

➢ Permis B impératif.  

Conditions  
d’emploi 

 

➢ Rémunération selon C.C.66, annexe 10  
➢ Poste à pourvoir dès que possible 

  

Date limite de dépôt des candidatures : Lundi 31 août 2026  (Esat fermé du 03/08 au 23/08 pour 

congés) 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 
à l'attention de M. Olivier DHALLUIN – Directeur Adjoint | Responsable de site odhalluin@adapei49.asso.fr 

Et mrousselot@adapei49.asso.fr 

Offre d’emploi 

mailto:odhalluin@adapei49.asso.fr

