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L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute pour 
Le siège social 

126 rue St Léonard 49000 ANGERS 
 

 

1 stagiaire Master 1 ou Master 2 en RSE (H/F) 

Stage de 3 à 6 mois 
 

Acteur majeur du secteur médico-social dans le Maine-et-Loire, l’Adapei 49 accompagne des personnes en 
situation de handicap et œuvre pour une société plus inclusive. 
Dans le cadre du déploiement de sa démarche RSE, un des axes principaux de son projet associatif, 
l’Adapei 49 souhaite formaliser une stratégie durable intégrant les enjeux sociaux, sociétaux, 
environnementaux, de gouvernance et renforcer ses actions. 
Vous serez pleinement intégré(e) à la démarche RSE de l’association et participerez activement à la mise 
en œuvre opérationnelle du projet. 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

 

Accompagné(e) par votre tuteur, vous interviendrez sur les différentes 

étapes de structuration de la démarche RSE : 

 

1. Animation et pilotage de la démarche RSE 

• Contribuer à la structuration de la gouvernance RSE (groupe projet, 

parties prenantes internes) 

• Participer à la coordination des actions RSE et à la cohérence 

globale de la démarche 

• Animer des temps de travail (ateliers, groupes de réflexion, réseau 

d’ambassadeurs internes) 

• Accompagner la conduite du changement et l’appropriation des 

enjeux RSE par les équipes 

 

2. Diagnostic RSE et analyse des enjeux 

• Réaliser un état des lieux des pratiques existantes au sein de 

l’association 

• Identifier et analyser les attentes des parties prenantes (salariés, 

usagers, familles, partenaires, fournisseurs) 

• Construire une cartographie des enjeux RSE 

• Contribuer à la réalisation d’une analyse de matérialité afin de 

prioriser les actions 

 

3. Définition de la stratégie et du plan d’action 

• Participer à la formalisation des axes stratégiques RSE en lien avec 

la gouvernance 

• Contribuer à l’élaboration d’un plan d’actions pluriannuel 

• Prioriser les actions en fonction des enjeux identifiés et des capacités 

de l’association 

Offre d’emploi 



 

4. Mise en place d’indicateurs et pilotage de la performance 

• Définir des indicateurs de suivi  adaptés aux dimensions :  

o sociales (qualité de vie au travail, inclusion…) 

o environnementales (énergie, déchets, bilan carbone…) 

o sociétales et territoriales 

o gouvernance et achats responsables 

• Participer à la collecte et à la fiabilisation des données 

• Contribuer au suivi et à l’évaluation des actions 

 

5. Sensibilisation et communication RSE 

• Participer à la sensibilisation des équipes (outils, supports, 

événements internes) 

• Valoriser les initiatives RSE existantes 

• Contribuer à la communication interne et externe de la démarche 

(rapports, supports, contenus) 

• Promouvoir les engagements RSE auprès des parties prenantes 

 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

 

• Étudiant(e) en Master (Bac+4/5) spécialisé en RSE, développement 

durable, QHSE ou équivalent 

• Intérêt prononcé pour les enjeux sociaux et médico-sociaux 

• Capacité d’analyse, de synthèse et de gestion de projet 

• Aisance relationnelle et goût pour l’animation de groupes 

• Autonomie, rigueur et esprit d’initiative 

• Maîtrise des outils bureautiques 

Une première expérience (stage ou projet) en RSE ou gestion de projet 

serait un plus. 

 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

• Gratification selon réglementation en vigueur  

• Déplacements ponctuels à prévoir sur le département 

• Stage de 3 à 6 mois. 

 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : Dès que possible  

Date limite de dépôt des candidatures :15 septembre 2026 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de M. Xavier RICHARD, Directeur Général 

rh@adapei49.asso.fr 


