
 
 

 

  
 
 
 
 10 septembre 2026 
 
 

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap  
au sein de 46 établissements, services et dispositifs 

850 salariés 
 

Recrute pour 
La Mission départementale d'expertise et d'information en Communication Alternative et 

Améliorée (MEI-CAA 49). 

1 Référent(e) technique en Communication 
Alternative et Améliorée (CAA) (H/F) 

CDI 0,20 ETP 

 

Missions 
 

 

 

   

 

 

Au sein de la Mission départementale d'expertise et d'information en 
Communication Alternative et Améliorée (MEI-CAA 49), vous contribuez au 
développement de l'accès à la communication des personnes présentant des 
besoins complexes de communication sur l'ensemble du territoire de Maine-
et-Loire. 
 

Vous serez notamment chargé(e) de : 

Apporter une expertise technique en CAA 

• Participer à l'analyse des demandes et à l'évaluation des besoins de 

communication. 

• Identifier les ressources, obstacles et solutions adaptées aux 

situations rencontrées. 

• Formuler des préconisations personnalisées en lien avec le projet de 

vie de la personne. 

Accompagner la mise en œuvre de solutions de communication 

• Conseiller les personnes, familles et professionnels. 

• Préconiser et soutenir l'utilisation d'outils de CAA low-tech et high-

tech. 

• Participer aux essais, démonstrations et accompagnements à 

l'utilisation des outils. 

Soutenir les situations complexes 

• Contribuer aux analyses pluridisciplinaires. 

• Participer à l'élaboration de plans d'intervention partagés. 

• Favoriser la coordination entre les différents acteurs du parcours. 

Informer, sensibiliser et former 

• Concevoir et diffuser des supports pédagogiques. 

• Animer ou coanimer des actions d'information et de sensibilisation. 

• Participer à la montée en compétences des professionnels et des 

aidants. 

Développer le réseau territorial 

• Contribuer à la cartographie des ressources départementales. 

• Favoriser les coopérations entre acteurs médico-sociaux, sanitaires, 

scolaires et de droit commun. 

Offre d’emploi 



 

• Participer aux groupes de travail et aux commissions techniques de 

la mission. 

Assurer le suivi et l'évaluation des actions 

• Utiliser les outils de traçabilité et de suivi de l'activité. 

• Produire les comptes rendus et synthèses nécessaires. 

• Participer à l'amélioration continue du dispositif. 

 

Profil et 
compétences  

 
 

 
 

 

Professionnel(le) du secteur médico-social, sanitaire ou éducatif disposant 
d'une expérience auprès de personnes présentant des besoins complexes de 
communication.  

  

Profils attendus : 

- Ergothérapeute ; 
- Orthophoniste ; 
- Éducateur(trice) spécialisé(e) ; 
- Psychologue ; 
- Psychomotricien(ne) ; 
- Enseignant(e) spécialisé(e) ; 
- Ou tout autre professionnel justifiant d'une expérience reconnue en 

Communication Alternative et Améliorée.  
 

Compétences 

- Connaissance des principes et outils de la Communication Alternative 
et Améliorée. 

- Capacité à évaluer les besoins de communication et à élaborer des 
préconisations adaptées. 

- Aptitude au travail en réseau et en équipe pluridisciplinaire. 
- Qualités rédactionnelles et maîtrise des outils numériques. 
- Sens de la pédagogie, de l'écoute et de la coopération. 
- Rigueur, autonomie et discrétion professionnelle. 

 

Conditions 
d’emploi 

 
 

 

 

- Mission exercée à hauteur de 0,2 ETP.  
- Intervention sur l'ensemble du département du Maine-et-Loire.  
- Déplacements fréquents auprès des établissements, services, 

professionnels et familles.  
- Participation aux commissions techniques, groupes de travail et 

actions collectives de la MEI-CAA 49.  
- Interventions en présentiel et à distance selon les besoins.  
- Utilisation des outils communs de suivi et de partage d'information.  
- Participation aux formations et actions d'harmonisation des pratiques. 

 

 

 Poste à pourvoir pour le : 1er octobre 2026  

Date limite de dépôt des candidatures : 25/09/2026 

 

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier 

à l'attention de M. Xavier RICHARD Directeur Général 

alorenzi@adapei49.asso.fr 


