Offre d’emploi X Adapei 49

21/09/2026

L’Adapei 49, association médico-sociale accueillant 1 400 personnes en situation de handicap
au sein de 46 établissements, services et dispositifs
850 salariés

Recrute pour le DISPOSITIF GRAND SAUMUROIS

Territoire Saumurois accueil de jour
9 2 Rue Léonce Malécot
49400 BAGNEUX

1 orthophoniste (H/F)
CDI - 0,50 ETP Prise de poste dés que possible

Missions Au sein d'une équipe pluridisciplinaire accompagnant des jeunes agés de 6 a
14 ans présentant des Troubles du Neurodéveloppement, vous contribuez au
développement d'une communication fonctionnelle et efficace favorisant la

Oﬁ participation des jeunes dans I'ensemble de leurs environnements de vie.

Compte tenu du temps de travail proposé, votre intervention est
prioritairement centrée sur l'accés a la communication pour tous les jeunes
accompagnés et sur le déploiement de la Communication Alternative et
Améliorée a I'échelle de I'établissement.

Si le développement d'une communication fonctionnelle constitue la mission
principale du poste, I'orthophoniste apporte également son expertise dans le
repérage et l'accompagnement des troubles de l'oralité lorsque ceux-ci
constituent un enjeu pour la participation et la qualité de vie du jeune.

Vos missions :

e Reéaliser des évaluations et des profils de communication, notamment
pragmatiques, afin d'identifier les besoins, les compétences et les
opportunités de communication de chaque jeune.

e Elaborer, en lien avec les familles et I'équipe pluridisciplinaire, des
objectifs d'accompagnement visant l'accés a une communication
fonctionnelle et la mise en place de moyens de communication
adaptés aux besoins de chaque jeune.

e Contribuer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des
Projets Personnalisés d'Accompagnement en apportant votre
expertise dans le domaine de la CAA.

e Mettre en ceuvre les accompagnements orthophoniques nécessaires,
en individuel, en groupe ou en co-intervention, lorsque ceux-Ci
contribuent directement au développement des compétences
communicationnelles des jeunes.

e Assurer une mission de personne ressource auprés des
professionnels et des familles en favorisant I'appropriation, ['utilisation
et la généralisation des outils et stratégies de communication dans les
différents lieux de vie des jeunes.

e Former, conseiller et accompagner les équipes éducatives,
thérapeutiques et pédagogiques afin de développer une culture
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commune de la communication et de soutenir les apprentissages au
quotidien.

Accompagner le choix, le déploiement et I'évaluation des outils de
CAA, en veillant a leur cohérence et a leur utilisation effective dans
I'ensemble des environnements fréquentés par le jeune.

Profil et
compétences

¥

Titulaire du Certificat de Capacité d'Orthophoniste, vous inscrivez
votre pratique dans une approche centrée sur la participation,
l'autodétermination et l'accés a la communication pour tous. Vous
disposez d'une expertise dans I'évaluation et 'accompagnement des
troubles de la communication chez les jeunes présentant des Troubles
du Neurodéveloppement.

Sensible aux approches écosystémiques, vous considérez la
communication comme une compétence qui se développe dans tous
les environnements de vie de l'enfant et travaillez en étroite
collaboration avec les familles, les professionnels et les partenaires.
Vous appréciez le travail interdisciplinaire et mettez votre expertise au
service d'une réflexion collective autour des besoins des jeunes
accompagnés. Doté de bonnes capacités d'analyse, de discernement
clinique et de réflexivité, vous adaptez vos interventions aux besoins
des jeunes et de leur entourage.

Vous développez une pratigue orientée vers la communication
fonctionnelle et maitrisez, ou souhaitez développer, l'utilisation des
approches et outils de CAA.

Vous accompagnez les familles et les professionnels dans leur
appropriation et contribuez a la diffusion de pratiques favorisant
'accés a une communication robuste dans tous les lieux de vie du
jeune.

Enfin, vous savez instaurer des relations professionnelles fondées sur
I'écoute, la coopération et le respect du cadre éthique et
déontologique.

Conditions
d’emploi

CDI 0,50 ETP
CCN 66
Permis B obligatoire

Poste a pourvoir dés que possible
Date limite de dépot des candidatures : 15 octobre 2026

Adresser lettre de motivation et CV par mail ou par courrier

a l'attention de

Nadine Foulon, Directrice : ime-chantemerle@adapei49.asso.fr




